
การดําเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจรติ   ประจําป  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ ไดดําเนินการปองกันผลประโยชนทับซอน  ผานกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

๑. การสรางจิตสํานึกและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทําการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 
ไดมีการประกาศแสดงเจตนารมณตามนโยบายการปองกันการทุจริต  เพ่ือรวมกันท่ีจะสรางองคกร

แหงความใสสะอาด  โดยการใหบริการดวยความโปรงใส  เพ่ือความเปนธรรมตอประชาชนผูรับบริการได
ประกาศเจตนารมณวาจะบริการงานและปฏิบัติงานดวยหลักธรรมมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการ
ของประชาชนดวยความถูกตองและเปนธรรม ปลูกฝงคานิยมทัศนคติใหบุคลากรในองคกรและบุคลากรไดมี
ความรู  ความสามารถ  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  และนอมหลักนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชการ
ปฏิบัติงานและการดํารงชีวิต  สงเสริมใหองคกรเอกชน  และภาคประชาชน  ไดเขามามีสวนรวมบทบาทการ
รับรูขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจการทุกรูปแบบ  มุงตอตานและเฝาระวังการทุจริตการทุจริตคอรัปชั่นทุก
รูปแบบโดยมีการเฝาโดยมีการเฝาระวังอยางรัดกุมและใชมาตรการการลงโทษข้ันสูงกับผูทุจริตคอรัปชั่นและ  
ผูท่ีเก่ียวของ 

๒. การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment: ITA) 

เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อไดเขาใจเก่ียวกับเกณฑการประเมินและ
การยกระดับการทํางาน  รวมท้ังเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินใหสอดคลองกับหลักเกณฑ     
จึงไดจัดสงเจาหนาท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมซักซอมทําความเขาใจเรื่องดังกลาว รวมท้ังมอบหมายใหมีผูปฏิบัติ
หนาท่ีในเรื่องดังกลาวเพ่ือรายงานขอมูลใหทันภายในกรอบเวลาท่ีกําหนด 

๓. การใหความรูแบบตาง ๆ ดังนี้ 
  -   การจัดทําขอมูล  ไดทําคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรทางจริยธรรม การบริหาร
จัดการผลประโยชนทับซอน  เพ่ือสรางความเขาใจแกบุคคลและใหหลีกเลี่ยงการกระทําท่ีเขาขายผลประโยชน
ทับชอน  โดยมีสาระสําคัญเก่ียวกับแนวคิด  ความหมายของผลประโยชนทับซอน  และกรณีตัวอยางการทุจริต
ในรูปแบบตาง ๆ 
 ๔.  มีการจัดกิจกรรมใหความรูเรื่อง  ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลโยชนทับซอนผานการประชุม
ผูบริหารกับพนักงานสวนตําบล  เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบกฎหมาย  คุณธรรม  
จริยธรรม  เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน  เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

5. การจัดทํารายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 เดือนและผล
การดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 
 มีการจัดแสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561-
2564) ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2563  และมีการจัดทําผลการดําเนินงานตามแผนปองกันการ
ทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 12 เดือน) ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 
ลงวันท่ี 18 ตุลาคม พ.ศ. 2562  
ภาพถายการดําเนินกิจกรรม 

๑. การสรางจิตสํานึกและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทําการทุจริตและประพฤติ 



มิชอบและการจัดกิจกรรมใหความรูเรื่อง  ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ   โดยการจัดประชุมประจําเดือนพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง 

2.  การใหความรูแบบตาง ๆ  
  - ไดมีการจัดทําคูมือตาง ๆ เผยแพรทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 
(http://www.bangmadua.go.th) 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การเขารวมประชุมซักซอมทําความเขาใจประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2563 ณ โรงแรม
บรรจงบุรี  อ.เมือง จ.สุราษฎรธานี 
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